附件：
衡阳市中心医院党支部工作量化考核评分表

	考核要点
	考核内容
	分值
	自查评分
	得分

	党的

组织建设

(40分)
	支委会组织健全，成员分工明确，能正确执行党的政策决策，积极围绕医院中心任务开展工作。
	8分
	　
	　

	
	每季度至少召开一次支部党员大会，召开支部党员大会并做好会议记录
	4分
	　
	　

	
	每月召开一次支部委员会议，召开支部委员会会议并做好会议记录
	4分
	　
	　

	
	每年召开一次组织生活会及民主生活会、开展民主评议党员活动
	4分
	　
	　

	
	严格按照党费收缴管理的有关规定指定专人(组织委员)，按时进行党费的收缴与管理。
	6分
	　
	　

	
	按照发展党员的要求、程序发展党员
	6分
	　
	　

	
	对要求入党的积极分子进行培养教育
	4分
	　
	　

	
	按时对预备党员进行教育、考察和转正
	4分
	　
	　

	党的

思想建设

（20分）
	认真组织党员参加院党委安排的党课、党纪教育活动，出勤率达80%以上(出差除外)。
	8分
	　
	　

	
	支部认真制订年度学习计划，采取灵活多样的学习方式，集中学习或自学，予以保证学习效果，达到学习的目的
	6分
	　
	　

	
	党支部注意树立和宣传党员典型，用典型的示范引导作用带动多数党员在实践中更好地发挥先锋模范作用。
	6分
	　
	　

	党的

作风建设

（20分）
	认真执行党风廉政建设各项规定，坚持开展经常性的党风廉政教育。
	6分
	　
	　

	
	党支部党员干部廉洁自律，无违纪违规现象
	8分
	　
	　

	
	每年开展一次党员民主评议活动，及时处置不合格党员。
	6分
	　
	　

	其它工作

（20分）
	配合党委做好统战工作。
	4分
	　
	　

	
	配合并支持工会支会、共青团支部、妇委会开展的工作。
	4分
	　
	　

	
	做好本单位治安综合治理工作、计划生育、志愿者服务等工作。
	4分
	　
	　

	
	做好创建文明城市的有关工作。
	4分
	　
	　

	
	认真完成院党委交办的各项临时性工作，按要求参加党委组织的各种活动。
	4分
	　
	　


